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SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI.
 OFCCP bardzo chce Ci pomóc.

Biuro krajowe 
(National Office)
Washington, D.C.

Biuro Programów Zgodności 
Kontraktów Federalnych 
(Office of Federal Contract 
Compliance Programs)
200 Constitution Avenue, NW

Washington, DC 20210

Tel: (800) 397-6251

TTY: (877) 889-5627 

www.dol.gov/ofccp

ofccp-public@dol.gov

Region Północno-

Wschodni
CT •  ME • MA • NH • NJ • NY • 

PR • RI • VT • VI

201 Varick Street, Room 750

New York, NY 10014

(646) 264-3170

Region Środkowo-
Atlantycki
DE • DC • MD • PA • VA • WV

Curtis Center, Suite 200 East

170 South Independence Mall 

West Philadelphia, PA 19106

(215) 861-5765

Region Południowo-
Wschodni
AL • FL • GA • KY • MS • NC • SC • TN

61 Forsyth Street, S.W., 

Room 7B75

Atlanta, GA 30303

(404) 893-4545

Region Środkowo-
Zachodni
IL •  IN • IA • KS • MI • MN • MO • NE 

• OH • WI

230 South Dearborn Street, 

Room 570

Chicago, IL 60604

(312) 596-7010

Region Południowo-
Zachodni i Region Gór 
Skalistych
AR • CO • LA • MT • NM • ND • OK • 

SD • TX • UT • WY

525 South Griffi  n Street, 

Room 840

Dallas, TX 75202

(972) 850-2550

Region Pacyfiku
AK • AS •  AZ • CA • CNMI • GU • HI • 

ID • NV • OR • WA

90 7th Street, Suite 18-300

San Francisco, CA 94103

(415) 625-7800

www.dol.gov/ofccp


